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Цели и задачи профориентационной программы 
 

 

Профессиональная ориентация школьников и студентов является одной из 

основных образовательных задач , необходимо создание условий для 

формирования адекватных профессиональных представлений, сопровождение 

профессионального и личностного самоопределения обучающихся. 
 



 

Технологии профориентационной работы 
 

 Профессиональная диагностика и оценка качеств учащихся как будущих специалистов,   

сопровождение профессионального и личностного самоопределения обучающихся. 

 

Определение текущих и перспективных потребностей предприятий Краснодарского края в 

кадровых ресурсах 

 

Повышение эффективности подготовки кадров посредством внедрения адаптационных 

механизмов работы в процессе обучения молодежи.  



 

Формы и методы профориентационной работы 
 

 

 

Дни открытых техникума, которые включали в себя знакомство  

школьников с образовательными программами, демонстрацию 

мастерами производственного обучения новейших технологий 

работы, оборудования и инструментов мастерских техникума. 

 



 

Формы и методы профориентационной работы 
 

 

Круглые столы «Вектор профессионального успеха», «Будь Профи!», 

«Правовые основы профессиональной деятельности», посвященные 

перспективам и проблемам развития системы социального партнерства 

в области подготовки студентов техникума, в которых приняли участие 

представители организаций-социальных партнеров.  



 

Формы и методы профориентационной работы 
 

 

Мастер-классы с участием мастеров производственного обучения 

техникума и представителей организаций-социальных партнеров.  



 

Формы и методы профориентационной работы 
 

 

Участие в проекте «Билет в будущее» по 

проведению профессиональных проб на базе 

ГБПОУ КК «КМТ» по компетенциям «Сухое 

строительство и штукатурные работы», 

«Электромонтаж», «Поварское дело».  



 

Формы и методы профориентационной работы 
 

 

Профориентационные встречи  и профориентационное  

тестирование для школьников.  

 

Профориентационные мероприятия: 
 

- 35 посещений школ с охватом 3550 обучающихся; 

- 10 профессиональных проб с охватом 217 человек; 

- 15 мастер-классов с охватом 300 обучающихся; 

- Летние предметные школы – СОШ № 31, 32, 2 – 150 человек. 

 



 

Формы и методы профориентационной работы 
 

 

Работа Летних школ  для обучающихся средних школ г. Краснодара  



 

Формы и методы профориентационной работы 
 

 

Система наставничества 

в процессе наставничества происходит 

взаимное обогащение наставника и 

наставляемого 



 

ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ  

И СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ 

(«Карьера») 

Проведение краевых и федеральных 

конкурсов профмастерства 

Экскурсии на предприятия 

Деятельность Центра:  

 Помощь студентам (выпускникам) в моделировании карьерных треков. 

 Реализация системы наставничества. 

 Организация работы с Центрами занятости населения, предприятиями-работодателями..  

 Формирование базы данных о вакантных рабочих местах на предприятиях социальных 

партнерах. 

 Аккумулирование данных о кадровой ситуации на региональном рынке труда. 

 

Результаты деятельности Центра :    
 Ранняя профессиональная ориентация в школах. 

 Организация совместных мероприятий с социальными партнерами по дальнейшему 

взаимодействию со студентами. 

 Информирование выпускников о наличии кадровых потребностей у социальных 

партнеров и в целом на рынке труда. 

 Рост количества соглашений с предприятиями о сотрудничестве и взаимодействии в 

области подготовки специалистов. 

 Прирост показателя трудоустройства. 

 Стимулирование развития молодежной предпринимательской инициативы. 

 Развитие профессиональных ориентаций для построения профессиональной и трудовой 

карьеры. 

 Повышение трудовой мобильности молодежи. 

 

 



 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОРИЕНТИРОВАНИЕ СТУДЕНТОВ 

НА РЫНКЕ ТРУДА  
  
 

 

 

 
 

- 3 конкурса профессионального мастерства; 

- 4 Ярмарки вакансий в техникуме; 

- 695 актуальных вакансий для выпускников на сайте техникума;  

- 35 организованных встреч с работодателями; 

- 15 экскурсий на предприятия; 

- 15 Дней карьеры; 

- 15 тренингов с участием работодателей; 

- 15 мастер-классов от работодателей 

 

 

 

 

 

Проведение мастер-классов с ведущими 

работодателями  

Тренинги с кадровым центром  

Организация дуального обучения Встречи с ветеранами труда 



 

Заключение 
 

Работа выпускников по 

специальности 

2021 год 2022 год 

58 % 63,3 % 

Профориентационная работа в «Краснодарском монтажном техникуме» проводится 

планомерно и систематически, применяются профориентационные технологии, 

способствующие формированию базовых и профессиональных компетенций 

обучающихся, используются разнообразные формы и методы работы.  

Результаты государственной  

итоговой аттестации 
Данные приемной комисси 



 

  
 


